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Motivation, Pragmatismus, Aversion ? 
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Motivation, Pragmatismus, Aversion ? 

https://futureskills.pearson.com/
https://job-futuromat.iab.de/
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Hochschule/Science 4.0 
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OPEN SCIENCE 4.0 - TRANSFORMING THE WAY 
WE DO (OPEN) SCIENCE USING DIGITAL TOOLS

IDEAS AND PROJECTS EXPERIMENTS AND PROTOCOLS

PUBLICATION

DATA AND
ANALYSIS

Nicolas Schmelling M.Sc.
Doctoral Student

Heinrich Heine University Düsseldorf
Institute of Synthetic Microbiology

        Nicolas.Schmelling@hhu.de
        @DerSchmelling
        www.schmelling.github.io

adapted from fairsharing.org

All research starts with ideas. A lot of which end up in a 
someone’s drawer unfunded or even unread. Other project ideas, 
however, get funded multiple times simply because there is no 
knowledge about the other’s project plans. This imbalance of 
funding can cause problems in the long run. Open grant 
proposals, meaning that you release your research 
idea or grant proposal prior to submission to a 
funding agency, could help the research 
community to evaluate projects, to join 
forces and establish collaborations, or 
to build upon each other's ideas. 

Once your project is funded you would start planning your 
experiments and search for the right protocols. Searching 
through your old lab notebooks or even worse someone else’s 
can often be an issue. Digital lab notebooks offer a solution to 

avoid such problems. When you are looking for a new 
protocol it is often quite hard to �nd a suf�cient 

description in a research paper. protocols.io is a 
platform, which provides open access 

protocols to the research community 
and allows you to share your protocols 

with others. Furthermore, an 
increasing number of journals is 

picking up this service and 
encourage the authors of a 
research paper to upload their 
protocols along with the 
publication. 

Now that your experiments are running 
in the lab and you are generating data, it is 

time to think about data analysis. Programming 
languages such as Python and R provide a wide range 

of powerful packages for sophisticated data analysis. 
Furthermore, both run inside Jupyter Notebooks an interactive 
programming environment, which can also be published along 
with your publication to increase the reproducibility of your 
work. You can share your code on platforms like GitHub and 
archive it through Zenodo. Furthermore, your data can, as 
suggested by most journals, be archived on specialized 
repositories or general repositories like �gshare and Data Dyrad.

You have �nally all the results 
together and start writing your 
paper to later submit it to your 
journal of choice. In a normal
submission process you would get the 
reviews of your work after a couple of 
month. However, you could speed up the 
process and have your �nal version online for 
everyone to read and cite within 24 hours. Preprint
servers allow you to upload your unreviewed research 
manuscript prior to submission to a journal so that the research 
community has direct access to your �ndings. Afterwards it is 
only up to you to promote your work in the community. Social 
media such as twitter enables you to reach a larger audience
and create your ‘brand’ as a early career researcher.



Hochschule/Science 4.0 
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aus: Sahle 2013:6

Beides aus: Scheerer 2017
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Humanities (Stand 03.2022)
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Trends - Berufe (Stand 03.2022)
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Digital Humanities Traditionelle Forschung 
mit DH

Angewandte Forschung 
(Privatwirtschaft)

Kreativwirtschaft Neue 
Berufsbilder 

Transformationsforschung
Global Challenges

(öffentlich)

Nischen (Environmental 
Humanities etc.)

Education / 
Third Space 

Öffentliche Hand

• Qualitative Researcher 
• Higher Education 

Research Manager
• Experience Researcher
• Cultural Dimensions 

Researcher 



Trends - Disziplinen (Stand 03.2022)
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Digital Humanities Traditionelle Forschung 
mit DH

Angewandte Forschung 
(Privatwirtschaft)

Kreativwirtschaft Neue 
Berufsbilder 

Transformationsforschung
Global Challenges

(öffentlich)

Nischen (Environmental 
Humanities etc.) Education Öffentliche Hand

• Anthropologie
• Ethnografie 
• allg. 

Erfahrungswissenschaften
• Human-Interaction Soziologie
• Kulturwissenschaften 
• Musik-/Kunstwissenschaften 
• Digital Humanities 
• Journalismus mit kreativem 

Schreiben 
• Informationswissenschaften 
• Kommunikationswissenschafte

n
• (Liberal Arts, B.A., nur D) 
• Linguistik
• Literaturwissenschaften
• Sozialwissenschaften
• Sprachen (div.) 
• Pädagogik
• Philosophie (u.a. Analytische 

Philosophie, Ästhetik, Ethik, 
Sprachphilosophie) 

• Politikwissenschaften
• Psychologen
• Sozial-kognitive-

Neurowissenschaft 
• Verhaltensökonomie



Traumata der 1950er-Jahre
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Darstellung von Automatisierungsprozessen, Mitte der 1960er-Jahre. 



Houston … wir haben Probleme!

Intellektueller Blockbuster der 
Zweiten Hälfte des 20. 
Jahrhunderts: „Das Problem“

- Geschlossene/offene
- Einfache/komplizierte
- Fachlich definierte
- Geografisch definierte 
- Chaotische
- Gut/weniger gut strukturierte 
- Divergente/konvergente 
- Verzwickte 
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Industrieller Paradigmenwechsel / Umwelt
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Ausbildungskonzepte für (Tech)Akademiker
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John Arnold, Stanford University, 1955. 



1990er-Jahre 
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Mobilmachung der Psychologie/Pädagogik 
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Mindset-Ansatz  
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2021: Transversale Kompetenzen  
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2021: Kompetenzen  
Kompetenzprofil für BA-Absolventen der Humanities mit 2 bis 10-jähriger Berufserfahrung

• Funktional-technisches Denken
• Kritisches Denken 
• Strategisch-Konzeptionelles Mindset
• Hohe Problemlösefähigkeit 
• Kreativität 
• Empathie 
• Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten in losen, autonomen Teams 
• Fähigkeit zum experimentellen, kollaborativen und kross-disziplinären/-funktionalen/-medialen Arbeiten
• Bereitschaft zum detailgetreuen Arbeiten 
• Ausgezeichnete Kenntnisse in wissenschaftlichen Methoden (qualitativ und quantitativ)
• Kenntnisse zur wissenschaftlichen Validität und Reproduzierbarkeit der Ergebnisse 
• Kenntnisse in Ikonografie, Typografie etc.
• Exzellente Expertise in der Darstellung und Vermittlung von komplexem Wissen (auch kross-disziplinär und multimedial)
• Ausgezeichnete Kenntnisse im Verfassen wissenschaftlicher Papers 
• Industrieerfahrung (Kenntnisse im Prototyping etc.) 
• Hohe kommunikative, schriftliche und verbale Fähigkeiten 
• Hohes anthropologisch-ethnografisches Verständnis 
• Umfangreiche kulturelle Kenntnisse wie zu Lifestyle, Reise etc.
• Kenntnisse zu Entertainment, Literatur, Musik 
• Kenntnisse zu Ästhetik, Design, Fotografie und Illustration
• Sehr gute IT-Skills (unter Angabe spezifischer Programme)
• Erfahrung im Projektmanagement 
• Sprachkenntnisse 
• Organisationstalent
• Flexibilität 
• Passion für technologische Entwicklungen  
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Zusätzliche Kompetenzen für MA- Absolventen/PhDs: 

• Ausserordentliche Fähigkeiten in der Inter-/Transdisziplinarität 
• Führung von wissenschaftlichen Projekten /Teams 
• Kenntnisse im Forschungsmanagement 
• Mehrjährige Forschungserfahrung (Postdoc) 
• Schulungs- und Lehrerfahrung 



Kreativität? – Weitere Indizien
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Aufbau des Seminars
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Kreativitätsförderung als längere Reise 

- Klären Sie Ihr Ziel.
- Entwickeln Sie eine Strategie.
- Entwerfen sie ein Training im 

Kontext Ihrer Arbeit/Freizeit.
- Methode: Zerlegung in 

Komponenten und 
trainierbaren Einheiten.
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Umfeld
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Challenge/Praktiken
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Challenge/Tagebuch
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Challenge-Tagebuch
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• Vertiefung und Weg zu einem besseren 
Verständnis für den eigenen 
Rechercheweg

• Wissenslücken werden sichtbar 
• Fehler und Widersprüche werden 

entdeckt 
• Keine Dokumentation des Wissens, 

sondern 
• Reflexion über den Gegenstand und 

den Prozess selbst 
• Sammlung von Quellen etc. 

Reflektion über Tätigkeiten, Material, 
momentane Wissenslücken plus 
Assoziationen, Einfälle, Bezüge oder 
auch Quellen etc.  



Kennen der eigenen Stärken/ Gallup-Test  
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Lernziele/Ablauf 
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1. können Sie kreatives Denken und Handeln als individual-psychologischen wie 
gesellschaftlichen Such-, Lern- und Gestaltungsprozess erklären, 

2. sind Sie in der Lage, die unterschiedlichen Funktionen des kreativen Denkens und 
Handelns in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung zu benennen, 

3. können Sie spezifische Verbindungen zwischen "Kreativität" und ihrem eigenen 
fachlichen Schwerpunkt herstellen,

4. Kreativtechniken und -prozesse in Ihren Projekten anwenden, und

5. sich selbst ein kreativitätsförderndes Umfeld schaffen.



Etappen bis zum 01.05.2022

• Eigene Challenge bis zum 22.03.2022 als Poster abgeben.    
• Tandem-/Gruppenarbeit zur Kreativität bis zum 03.04.2022.
• Kreativität in meinem Umfeld und für mich? Bis zum 01.05.2022.
• MBSR und/oder eine andere Praxis ausprobieren.  
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1. Ein traditionsorientiertes Selbstverständnis mit ihrer grundsätzlich geringen 
Änderungsbereitschaft gegenüber neuen Anforderungen

2. Einen durch Lebenszeitstellen langsamen Generationswechsel der Lehrer und 
Forscher 

3. Idealisierte Rollenkonzepte wie dem Humboldt'schen Ideal der Verbindung von 
Forschung und Lehre

4. Wenig Wettbewerb zu gleichen Finanzierungsbedingungen gegenüber privaten 
Hochschulen

5. Gesicherte staatliche Finanzierung (trotz vieler Klagen über Sparmaßnahmen) und 
damit geringem Finanzdruck.

Zusatz: Gründe für aktuelle Situation in 
EU/CH 
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aus: Scheer 2017:102



Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit


